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REGION BIEN REMUNERADA
La zona encabeza la lista, por los altos porcentajes de aumentos
salariales que se registran, asi como por oportunidades de carrera

UN ALIADO

America Latina, atractiva
para el crecimiento laboral

MEXICO Y CHILE presentan las propuestas laborales y econémicas
que PERMITEN IMPORTAR mas profesionales DELEXTRANJERO

BRENDA GARZA

Desde hace algunos anos
Ameérica Latina se ha posi-
cionado como una de las re-
giones que presenta mayores
oportunidades econdmicas y
de carrera para directivos,
aseguraron expertos.

Esto, consideran, es debi-
do a los altos porcentajes de
aumentos salariales que se
registran en esta regioén, asi
como a la oferta de paquetes
de compensacion.

Federico de Vicente, direc-
tor de Michael Page México,
marca perteneciente a la fir-
ma consultora de reclutamien-
to especializado PageGroup,
refirid que Argentina es uno
de los paises que presenta los
mayores incrementos de suel-
dos para dicho rango de posi-
ciones, con un alza promedio
de hasta el 35 por ciento.

Enseguida se colocan Méxi-
co y Chile, en donde se pre-
sentan aumentos de 129 en
promedio, seguido por Colom-
bia, donde los sueldos suelen
crecer cerca del 4 por ciento.

“Actualmente, América La-
tina, incluyendo México, es un
mercado laboral muy atrac-
tivo para los directivos loca-
les y extranjeros de grandes

EL HORIZONTE

empresas, ya que presenta
oportunidades de desarrollo
importantes, sueldos competi-
tivos y paquetes compensato-
rios completos”, destacd.

Inclusive agregé que con
respecto a la atraccién de
profesionales del extranjero,
México y la nacién andina fi-
guran por ser las de mayor
éxito, va que presentan las
mejores propuestas laborales
y econdmicas.

En ellas se incluyen el desa-
rrollo en puestos estratégicos
con proyeccion internacional,
ayvuda econdémica para la vi-
vienda, apoyo en el traslado
v establecimiento en el pais.

“No obstante, localmente el
elemento mds valorado entre
los ejecutivos foraneos es el
pago de la némina en la mone-
da de su pais de origen”.

En el caso argentino. desta-

Paises con
mayores aumentos
salariales

Alza porcentual promedio
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TN 12%
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FUENTE MICHAEL PAGE MEXICO

ca la alta calidad y costo com-
petitivo de sus universidades
en programas de educacion
ejecutiva vinculada a admi-
nistraciéon, que incluye for-
macién en posgrados.




